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 مقدمه

یت از اهم عضاء هیات علمیا منظم جهت بکارگیری و استخدام و دقیق برنامه ریزی ی علوم پزشکی،با توجه به ماهیت خاص رشته ها

تغییر در دانش ، ارتقاء سطح بهداشت و سلامت-نظیر خاصی برخوردار است تا پاسخ گوی چالش هائی که در حیطه های مختلف

اساتید و مدرسان بکارگیری روبروست، باشد. در این راستا برنامه فراخوان، جذب و  ... پزشکی ، تغییر در نیاز های دانشجویان، و

با رعایت اصول اداری، قوانین بالا دستی و نیازهای دانشگاه و با عنایت به منابع مشروحه در قالب چارچوب  فسادانشگاه علوم پزشکی 

 .ذیل تنظیم شده است

 جذب و به کارگیری اعضای هیات علمی قوانین فراخوان،

با تغییر شیوه جذب اعضای هیات علمی دانشگاه ها و مراکز تحقیقاتی کشور با تصویب  1386شورای عالی انقلاب فرهنگی در سال 

آیین نامه ای ایجاد ساختارهای جدیدی را برای جذب هیات علمی تعریف و تعیین کرد. هدف شورا از این اقدام ضمن بهره گیری از 

کارآمد، مومن و انقلابی و جذب نیروهای جوان و متعهد داخل و خارج از کشور، ایجاد وحدت رویه  فرهیخته ، دانش آموختگانتوان 

سه سطح برای جذب هیات علمی زیر مجموعه  ،در ساختار جدید .در شیوه جذب اعضاء هیات علمی و کاهش دیوان سالاری است

نگی هیاتی به نام هیات عالی جذب اعضای هیات علمی قلاب فرهناس این ساختار، شورای عالی اردر یکدیگر ایجاد شده است. 

مراکز تحقیقات کشور تشکیل داده است که مستقیما زیر نظر این شورا فعالیت کرده و در دبیرخانه آن مستقر می باشد. و دانشگاه ها 

موزش پزشکی با عنوان هیات زیر مجوعه این هیات دو هیات دیگر در دو وزارتخانه علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آ

نشگاه ها و مراکز تحقیقاتی اهنگی در جذب اعضای هیات علمی دامرکزی جذب اعضای هیات علمی وجود دارد که وظیفه نظارت و هم

وعه دانشگاهی را بر عهده دارند. هیات های اجرائی جذب اعضاء هیات علمی هم که زیر مجموعه هیات مرکزی می باشند در هر مجم

 .عهده دار جذب متقاضیان جذب هیات علمی می باشند ه تحقیقاتیو موسس

 دانشگاه علوم پزشکی فسا و کارگروه بررسی صلاحیت عمومی نحوه تشکیل هیات اجرایی جذب: 1ماده 
در ابتدا توسط رییس دانشگاه معرفی می گردند و پس از استعلام  و کاگروه بررسی صلاحیت عمومی اعضای هیات اجرایی جذب

موافقت  از پسارسال می گردد. ابلاغ اعضاء، ب فرهنگی به وزارت بهداشت رك جهت ارجاع به شورای عالی انقلامدا ،گیری های لازم

 سال به دانشگاه فرستاده می شود.  4شورای عالی انقلاب فرهنگی به مدت 
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 لاب فرهنگی امکان پذیر می باشد. قابلاغ فوق توسط شورای عالی انتمدید : 1تبصره 

پیشنهاد می گردد معاونت آموزشی دانشگاه به عنوان دبیرهیات اجرایی  5/2/1451مورخ  555/567د/: پیرو نامه شماره 2تبصره 

 به امضای ریاست محترم دانشگاه منصوب گردد.  یجذب طی ابلاغ

 

 ها علمی دردانشگاه استخدام اعضای هیات: 2ماده 
 به منظور انتخاب آموزشی معاونت تایید با گرفته صورت مربوطه آموزشی گروههای در علمی هیأت اعضای جذب یازسنجین ابتدا در

نشر آگهی و ) داخلی فراخوان اعضای هیأت علمی اصلح از بین متقاضیان جذب و ایجاد وحدت رویه در امور استخدام، با استفاده از

فراخوان  با استفاده از همچنین قراردادی و خدمت تعهد علمی هیأت جذب در (دانشگاه آموزشی معاونت از طریق سایتثبت نام 

 میگیرد. صورت پیمانی علمی هیأت جذب در ( وزارتی و کشوری ) نشر آگهی و ثبت نام از طریق سایت وزارت متبوع

 ، علمی هیأت سرباز پیمانی، قراردادی، خدمت، تعهد بصورت ها دانشگاه در علمی هیأت نیروی تامین و جذب است ذکر به لازم

 مقررات و هانامهآیین چارچوب در ( )بورد تخصص فوق و تخصص دانشنامه رندگاندا ویژه علمی هیأت به درمانی کا ضریب تبدیل

 میگیرد. صورت مربوطه

یف و مجوزهای استخدامی توسط دانشگاههای ذیربط خواهد استخدام اعضای هیات علمی پیمانی دردانشگاهها منوط به داشتن رد

 بود.
استخدام اعضای هیات علمی در مرتبه استادیار و بالاتر به صورت تمام وقت جغرافیایی و در مرتبه مربی به صورت تمام وقت یا تمام 

 وقت جفرافیایی می باشد .

باید به  در قالب قراردادیضروری باشد، یا پیمانی فراخوان عمومی  در مواردی که جذب عضو هیأت علمی از طریق غیر :1 تبصره

 برسد.دانشگاه تصویب هیأت جذب 

در قالب تعهدات، سرباز هیات ضروری باشد، یا پیمانی فراخوان عمومی  در مواردی که جذب عضو هیأت علمی از طریق غیر :2 تبصره

 و رمانید بصورت یکسال حداقل گذراندن از بعد تخصص دانشنامه رندگاندا ویژه علمی هیأت به درمانی کا ضریب تبدیلعلمی، 

و در نهایت مدارك جهت دریافت موافقت   برسددانشگاه  تایید معاونت آموزشی و گروه مربوطه درباید به  بورد دارای  ینتخصص فوق

 به وزارتخانه متبوع ارسال گردد.
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طی جلسه ای دانشگاه معاونت آموزشی و دبیر هیات اجرایی جذب نیاز سنجی در فراخوان های عمومی استخدام پیمانی،  :3تبصره 

نموده و پس از جمع بندی و نهایی شدن مورد نیاز را بررسی  رشته ها و تعداد افرادبا حضور ریاست دانشکده ها و گروه های آموزشی 

 .د زیر مراحل جذب را انجام خواهد دادنیازها توسط مراجع ذیصلاح طبق فرآین

 شرایط پذیرش: 3ماده 

 )امتیازدهی مشمولین استخدام پیمانی در قالب فراخوان متمرکز و با معیارها و شاخص های مشخص کیفی و از پیش تعیین شده

، به صورت هیأت علمی برای متقاضیان هیات علمی پژوهشی( 5برای متقاضیان هیات علمی آموزشی و فرم شماره  4طبق فرم شماره 

 .)افرادی که بالاترین میزان امتیاز را کسب نموده اند( پذیرفته می شوند

برای )بررسی توانایی علمی( جهت پذیرش و انجام مراحل بعدی استخدامی  5و 4حداقل امتیاز کسب شده از فرم شماره  :1تبصره 

 .امتیاز می باشد 95 صرفا از آیتم های پژوهشی( )و هیات علمی پژوهشی 75هیات علمی آموزشی 

در خصوص جذب نیروی متقاضی هیات علمی در مرتبه مربی با مدرك کارشناسی ارشد، حداقل امتیاز کسب شده از فرم  :2تبصره 

  باشد.می  45 امتیاز توانایی علمی

 ساس نظر هیات جذب خواهد بود.ابر 1ره ح شده در تبصردر خصوص امتیازات مط تصمیم گیری در موارد خاص: 3تبصره 

 
 ی استخدامییالزامات اجرا: 4ماده 

 آگهی فراخوان جذبشرکت در 

 قراردادی و خدمت تعهد علمی هیأت جذب در داخلی فراخوان قالب  در دانشگاه آموزشی معاونت آگهی و ثبت نام از طریق سایتنشر 

 یرد.گ می صورت پیمانی علمی هیأت جذب درفراخوان وزارتی و کشوری  قالب در نشر آگهی و ثبت نام از طریق سایت وزارت متبوع

 باشند. می مربوطه آگهی در مندرج (2 و 1 شماره )پیوست گانه 12 جداول و ای نسخه 3 فرم تکمیل به موظف متقاضیان

 

 شرایط عمومی داوطلبین

 الف( اعتقاد به مبانی نظام مقدس جمهوری اسلامی و قانون اساسی

 ب( تدین به یکی از ادیان رسمی مصرح در قانون اساسی

 داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایرانج( 

 د( عدم محکومیت به محرومیت از استخدام دولتی و سابقه محکومیت کیفری و جزائی

 ه( عدم اعتیاد به دخانیات ، مواد مخدر و روانگردان
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وره ضرورت و( انجام خدمت وظیفه عمومی ، دارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی یا داشتن معافیت قانونی و یا پایان د

 نظام )ویژه آقایان(

ز( تایید صلاحیت های علمی و عمومی داوطلبان در هیات های اجرایی جذب دانشگاهها و هیات مرکزی جذب وزارت متبوع 

 طبق مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی
 

 داوطلبین شرایط اختصاصی

 و یا گواهی دوره فلوشیپ در رشته تخصصی فوق و تخصصی دانشنامه در رشته های علوم پایه یا ارشد کارشناسی دارا بودن مدرك .1

 (ph.D) های بالینی و یا دانشنامه دکتری تخصصی

 تخصصی دکتری و برای داوطلبان با مدرك دانشنامه سال 35 ارشد کارشناسی مدرك با حداکثر سن تعیین شده برای داوطلبان .2

 (ph.D)در نظر گرفته شده است سال 45 فلوشیپ دوره یا و تخصصی فوق و تخصصی دانشنامه و. 

 باقی صورت در فقط داوطلبان استخدام شده ای که دارای مدرك دکترای تخصصی، بورد تخصصی و فوق تخصصی هستند : 1تبصره 

 در مواردمی توانند نسبت به ثبت نام در فراخوان جذب هیات علمی اقدام نمایند. البته  خدمتشان سنوات از سال 15 حداقل ماندن

سال از سنوات خدمت، در صورت تایید ضرورت به کارگیری این دسته از داوطلبان توسط  15استثنایی علی رغم باقی مانده کمتر از 

 .هیات ممیزه دانشگاه یا مرکزی، می توانند در فرآیند جذب شرکت نمایند

ارشد رشته تکنولوژی اتاق عمل )با رعایت شرایط  مستخدمین کشوری با مدرك کارشناسی ارشد به استثنای کارشناسی  :2تبصره 

 .( نمی توانند در فراخوان شرکت نمایند1تبصره 

 .وزارت بهداشت را ندارند پیمانی حق ثبت نام در فراخوان جذب هیات علمی تحصیل به مشغول افراد .3

، فوق تخصص و یا فلوشیپ پذیرفته ph.D ر صورتی که متقاضیان در زمان انجام مراحل جذب در یکی از آزمون هاید :1تبصره

 .شوند نیز مشمول این بند بوده و پرونده آن ها از فرآیند جذب خارج خواهد شد

  ت.اس بلامانع شرکت در آزمون فراخوان دانشگاه ها برای متعهدین خدمت به دانشگاه ها و دانش آموختگان مقاطع مورد تحصیلی. 4

 بدام موسسه کتبی موافقت صورت در تنها گذرانند، می پزشکی علوم های دانشگاه از یکی در را خود تعهدات که افراد از دسته این

 .نمایند شرکت ها دانشگاه سایر فراخوان در توانند می
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 صورت به تعهدات خود راکه بر اساس نیاز دانشگاه به صورت کتبی،   ph.Dرکت کنندگان با مدرك کارشناسی ارشد وش: 1تبصره 

می گذرانند نیز می توانند در فراخوان دانشگاه محل تعهد شرکت نمایند و در صورت موافقت دانشگاه محل خدمت،  علمی هیات غیر

 .می توانند برای شرکت در جذب سایر دانشگاه ها نیز ثبت نام نمایند

امکان شرکت در این فراخوان ماه،  24 وظیفه نظام خدمت دوره دنگذران از بعد مشمولین قانون نحوه تامین هیات علمی،: 2تبصره 

 .خدمت امکان پذیر خواهد بود ز طی دوره تعهد و اخذ کارت پایانرا دارند و جذب نهایی این داوطلبان پس ا

 امکان بوعمت وزارت آموزش و درمان مشترك کمیسیون موافقت بودن دارا صورت در تنها متخصصین متعهد خدمت درمانی: 3تبصره 

شرکت در فراخوان دانشگاه محل تعهد را دارند و اگر دانشگاه محل تعهد موافقت نماید می توانند در فراخوان سایر دانشگاه ها نیز 

ماه به پایان تعهدات درمانی متقاضیان باقی مانده باشد شرکت نمودن آن  6شرکت نمایند. نکته قابل توجه این است که اگر کمتر از 

 .فراخوان بلامانع می باشدها در 

 مناطق سهمیه و یا از استخدامی سهمیه متخصصین متعهد خدمت درمانی که برای پذیرش در دوره تخصصی از: 4تبصره 

استفاده کرده اند، فقط در صورت دارا بودن موافقت کمیسیون مشترك درمان و آموزش وزارت متبوع می  بانوان سهمیه و محروم

 .رکت نمایندتوانند در فراخوان ش

وانند ، می تدارند تعهد علمی هیات یا درمانی صورت به دانشگاه در صصین دارای دانشنامه تخصصی دندانپزشکی کهمتخ: 5تبصره 

در فراخوان دانشگاه محل انجام تعهدات، شرکت نمایند. چنان چه این داوطلبان بتوانند موافقت دانشگاه محل خدمت یا تعهد خود را 

 .ند توانست در فراخوان سایر دانشگاه ها نیز شرکت نمایندکسب کنند خواه

که تعهدات فوق تخصص خود را به صورت درمانی یا هیات علمی می  تخصصی فوق دانشنامه دارنده مدرك داوطلبان :6تبصره 

پایان تعهدات این متقاضیان ماه به  6گذرانند تنها می توانند در فراخوان دانشگاه محل تعهد خود شرکت کنند. در صورتی که حداکثر 

 .باقی مانده باشد، با کسب موافقت دانشگاه محل خدمت یا تعهد امکان شرکت در فرآیند جذب سایر دانشگاه ها را نیز خواهند داشت

 در تعهدات شروع به نیاز فراخوان در شرکت جهت ارشد کارشناسی و تخصصی دکترای مقاطع آموختگان دانش: 7تبصره 

 .ارندند دانشگاهها

به همین دلیل، عنوان رشته متقاضیان می بایست دقیقا با عنوان رشته درج شده در  باشد می ممنوع مشابه مدارك پذیرش . 5

 .فراخوان مطابقت داشته باشد
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 )دو انتخاب  4 دتوانن می فراخوان این در شرکت ایبر نخبگان مطابق با مصوبات هیات عالی جذب شورای عالی انقلاب فرهنگی، . 6

لازم به ذکر است که داوطلبان نخبه می بایست گواهی نخبگی را در زمان . باشند داشته (پژوهشی انتخاب دو و آموزشی انتخاب

 .شرکت در فراخوان ارائه نمایند

همسران و درصد و بالاتر، آزادگان و همسران و فرزندان آنان،  15شامل فرزندان و همسران شهدا، جانبازان  ایثارگر داوطلبان . 7

ماه سابقه حضور در جبهه که دارای مدرك علمی دکترای مورد تایید  6درصد و بالاتر، رزمندگان با حداقل  25فرزندان جانبازان 

 تاولوی در وزارت های علوم و بهداشت می باشند در صورتی که شرایط علمی مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی را داشته باشند،

 .دارند قرار استخدام

 جذب فراخوان در توانند نمی به پایان رسانده اند غیرحضوری یا مجازی های دوره متقاضیانی که تحصیلات خود را از طریق . 8

 .نمایند شرکت کشور پزشکی علوم های دانشگاه علمی هیات

باشند، نمی توانند در این داوطلبانی که اعضای هیات علمی هستند و شاغل در دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی کشور می . 9

 .فراخوان شرکت نمایند

در فراخوان  می توانند دیگر دانشگاه به بورس تعهدات انتقال هستند تنها در صورت خاصی دانشگاه بورسیه شرکت کنندگانی که. 15

 .کنند آن دانشگاه شرکت نمایند، در غیر این صورت تنها می توانند در فراخوان دانشگاه محل تعهد بورسیه شرکت

 مقطع در شده اعلام فراخوان در شرکت حق فراخوان، در شده اعلام مقطع و رشته از بالاتر تحصیلی مدرك دارنده متقاضیان . 11

 .ندارند را ترپایین

ها با مدرك تخصصی )درصورت گیری در مورد بررسی پروندهدر مواردی که اعلام نیاز دوره فلوشیپ قید شده است، تصمیم: تبصره

 .عدم مراجعه متقاضی با مدرك دوره فلوشیپ اعلام شده( بر عهده هیات مرکزی جذب خواهد بود

 

 :ضروری نکات

وم پزشکی علآموختگان رشته های مامایی، بهداشت باروری و کلیه گرایشهای پرستاری تنها به صورت بالینی جذب دانشگاههای دانش 

 .دخواهند ش

 - پزشکی اجتماعی و طب سالمندی پس از فراغت از تحصیل -طب کار -طب ورزشی -دانش آموختگان رشته های طب هوا فضا

 .میتوانند در فراخوان شرکت نمایند
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 . ددانش آموختگان رشته پزشکی قانونی به شرط ارایه عدم نیاز سازمان پزشکی قانونی میتوانند در فراخوان شرکت نماین

لم  - ف اطلاعات اعلام شده توسط متقاضی محرز شود، مراحل طی شده کانچنانچه در هر یک از مراحل پذیرش یا پس از آن خلا

 .یکن تلقی شده و در صورت صدور حکم استخدامی حکم صادره لغو و بلا اثر می گردد

: از بین اولویتهای انتخابی متقاضی، اولویت با جذب در دانشگاهی است که تبصرهشرکت در فراخوان دو دانشگاه مجاز خواهد بود 

ت مرکزی جذب تائید کرده است و متقاضی مکلف است در اولین محلی که هیئت مرکزی جذب تائید مینماید به خدمت مشغول هیئ

 .شود

 سایر موراد تنها منطبق با آیین نامه و اسناد بالا دستی قابل بررسی خواهد بود. 

 

 مدارك لازم جهت شرکت در فراخوان: 5ماده 

 تصویر آخرین مدرك تحصیلی .1

ارزشیابی دائم یا موقت مدارك تحصیلی اخذ شده از کشورهای خارجی که توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری یا وزارت  .2

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ارزشیابی شده باشد.

 (CVشناسنامه علمی ) .3

 تصویر کارت ملی)هردوطرف( .4

 یک نسخه تصویر از تمامی صفحات شناسنامه .5

 ن خدمت یا معافیت دائم یا موقت یا دوره نظام وظیفهیک نسخه تصویر برگ پایا .6

 قطعه عکس( 6)در صورت تحصیل در کشورهای خارج  3*4چهارقطعه عکس جدید  .7

 شرح حال مختصری از دوران زندگی خود با تکیه بر جنبه های عقیدتی و علمی .8

 تصاویر مدارك ایثارگری )در صورت وجود( .9

 ()درصورت وجود گواهی مبنی بر داشتن رتبه .15

 عضویت در بنیاد نخبگان )درصورت وجود(گواهی مبنی بر  .11

)در صورت درخواست  مستخدمین، بورسیه ها و متعهدین خدمت به سایر دانشگاهها و یا معاونت درمانموافقت محل خدمت  .12

 انتقال تعهدات(

 حکم کارگزینی )در صورت وجود( .13

 

 علمی و عمومیاعضای هیات اجرایی جذب و کارگروه بررسی توانایی : 6ماده 
 باشد: می زیر شرح به کارگروه هر اعضای رکیبت

 جذب: اجرایی هیات اعضای
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 جذب اجرایی هیات رییس ، دانشگاه رییس -1

 دانشگاه در رهبری معظم مقام نمایندگی نهاد دفتر رییس -2

 موسسه علمی هیات اعضای از نفر هفت تا پنج -3

 علمی: صلاحیت کارگروه
 ذیربط پژوهشکده رییس دانشکده، رییس -1

 ذیربط پژوهشی آموزشی، گروه مدیر -2

 متقاضی تخصصی زمینه با مرتبط علمی هیات اعضای از نفر دو حداقل -3

 جذب اجرایی هیات اعضای از نفر یک -4

 پزشکی آموزش تخصصی دکترای انگلیسی، زبان تخصصی دکترای از: متشکل علمی های کارگروه تمام ثابت وعض نفر سه -5

 فسا( پزشکی علوم دانشگاه پژوهشی مدیر و

 

 عمومی: صلاحیت کارگروه
 موسسه در رهبری معظم مقام نمایندگی نهاد رییس -1

 موسسه دانشجویی و فرهنگی معاون -2

 موسسه علمی هیات اعضای از نفر سه -3

 

 

 تبدیل وضعیت ضریب کا درمانی به تعهدات هیات علمی آموزشی )بدون کسب رتبه برتر بورد(: 7ماده 
 هیات جذبدانشگاه و موافقت موافقت معاون درمان از ضریب کا درمانی در صورت   یکسال حداقل متقاضیان بعد از گذشت

 کمیسیون مشترک آموزش و درماندانشگاه، طی نامه ای از طرف معاوت آموزشی دانشگاه به وزارت متبوع جهت طرح موضوع در 

 وزارت معرفی می گردند.

 مدارک مورد نیاز:

 تکمیل فرم مشخصات

 یدرخواست متقاض

 نامه تعهد محضری دوره تخصص

 افقت معاونت درمان دانشگاهگواهی مو

 واهی موافقت معاونت درمان وزارتگ

 نامه شروع بکار
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متقاضیان دارای رتبه برتر بورد می توانند، قبل از گذراندن یکسال از تعهدات بصورت ضریب کا بالینی اقدام به تبدیل   :1تبصره 

 نمایند.وضعیت بصورت هیات علمی  

 هیات علمی قراردادی: 8ماده 

ابتدا درخواست متقاضی توسط معاونت آموزشی و ریاست دانشکده و گروه مربوطه نیازسنجی میشود و در صورت اعلام نیاز گروه پس 

 د.گردقرار داد منعقد می  تایید هیات اجرایی جذباز 

جرایی جذب دانشگاه ها و بعد از موافقت ایشان و اخذ استعلام تصمیم گیری در خصوص هیات علمی قراردادی بعهده هیات ا :1تبصره

 از منابع آگاه متقاضی می تواند شروع بکار کند.

به شماره  11/12/1398مورخ مصوبه هیات امنا  5بند  سال و در صورت نیاز مبرم دانشگاه طبق 1مدت زمان قرارداد  :2تبصره 

 ار قابلیت تمدید دارد.یکبماه  6سال هر  3تا سقف حداکثر  3253539/99

 

 هیات علمی تعهد خدمت: 9ماده 

ابتدا درخواست متقاضی توسط معاونت آموزشی و ریاست دانشکده و گروه مربوطه نیازسنجی میشود و در صورت اعلام نیاز گروه پس 

از تایید در هیات اجرایی جذب و برگزاری فراخوان پس . در هیات اجرایی جذب دانشگاه مطرح می گرددمعاونت آموزشی تایید از 

 .دگردمی ارسال  وزارت متبوع  جهت موافقتپذیرفته شده  شخص نامه ،داخلی

دانش آموختگان با مدرك کارشناسی ارشد یا دکتری تخصصی مجاز به گذراندن تعهدات خود در دانشگاه های سراسر  :1تبصره 

 کشور می باشند.

دوره  3ت زمان تعهد برابر با استعلام از اداره دانش آموختگان و برابر با دوره تحصیلات تکمیلی بوده و قابلیت تمدید در : مد2تبصره 

 وزارت دارد.ماهه با موافقت  6

 باقی مانده باشد.  متقاضیان ت قانونیسال از مدت زمان تعهدا 2: حداقل 3تبصره 

 

 سرباز هیات علمی: 15ماده 

ابتدا درخواست متقاضی توسط معاونت آموزشی و ریاست دانشکده و گروه مربوطه نیازسنجی میشود و در صورت اعلام نیاز گروه  

 .دگردمی ارسال  وزارت متبوع  جهت موافقت نامهمعاونت آموزشی تایید پس از 
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 ماهه دارد. 6می باشد و قابلیت تمدید به مدت سه دوره  سال 0مدت خدمت سرباز هیات علمی  :1تبصره

 
 فرایند جذب هیات علمی: 11ماده 

 کارگروه بررسی توانایی علمی
 از هاستفاد با آگهی متن در مندرج شرایط اساس بر متقاضیان اختصاصی و عمومی شرایط احراز جهت متقاضیان رزومه ابتدا در

 بودن شرایط واجد صورت در میگیرد، انجام علمی هیات جذب کارشناسان توسط مستندات و گانه 12 جداول ای، نسخه 3 فرم

 مشخص اءاعض با علمی کارگروه و معرفی مورد حسب مختلف تخصصهای در علمی توانایی کارگروه به بررسی منظور به متقاضیان

 شد. دخواه تشکیل

 لمیع توانایی بررسی کارگروه تشکیل ب،جذ اجرایی هیات دبیر و آموزشی ترممح معاونت تشخیص با خاص موراد در :1تبصره 

 کم(. رقابت و متقاضی ادتعد با هایی رشته در مثال عنوان به) باشد نمی الزامی
به صورت الکترونیکی در سامانه، امتیاز تعلق  ارسال شده یا بارگذاری شدهدر احتساب امتیازات علمی ، صرفاً به مستندات  :2تبصره 

 .میگیرد

 

 

 متقاضیان: علمی توانایی ارزیابی به مربوط یها فرم تکمیل

 یسی(انگل زبان آموزش تخصصی دکترای با داور و دانشگاه پژوهشی مدیر جز هب کارگروه اعضای تمامی توسط تکمیل :1 شماره فرم

 سییانگل زبان آموزش تخصصی دکترای با داور توسط تکمیل :2 شماره فرم

 ساف پزشکی علوم دانشگاه پژوهشی مدیر توسط تکمیل :3 شماره فرم

 کشور عالی آموزش مراکز و دانشگاهها علمی هیات در عضویت داوطلب علمی توانایی به مربوط فرم :0 شماره فرم

 علمی توانایی بررسی کارگروه ارزشیابی نتیجه :6 شماره فرم

 است( شده طراحی ردیف 24 در مربوطه )فرم :0 شماره فرم امتیازدهی

 امتیاز 25 حداکثر تا معتبر مستندات ارائه و 1 شماره فرم براساس علمی کارگروه توسط ارزیابی ،1 شماره ردیف

 می امتیازدهی علمی هیات اعضای ارتقا نامه آیین براساس پژوهشی معاونت کارشناس توسط  7، 6 ،0 ،0 ،3 شماره های ردیف

 شود.
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 سقف براساس امتیازدهی معتبر مستندات و نامه گواهی ارائه براساس 19 ،18 ،17 ،16 ،10 ،10 ،13 ،12 ،9 ،8 ،2 شماره های ردیف

 شود. می دهی امتیاز جذب کارشناس توسط 4 شماره فرم در شده مشخص امتیاز

 امتیاز 5 حداکثر تا 3 شماره فرم از استفاده با دانشگاه پژوهشی مدیر توسط ارزیابی  ،14 شماره ردیف

 تفادهاس با انگلیسی زبان آموزش تخصصی دکترای با داور توسط ارزیابی و امتیاز 5 حداکثر تا معتبر نامه گواهی ارائه  ،11 شماره ردیف

 امتیاز 5 حداکثر تا 2 شماره فرم از

 تا (تخصص دوره در داوطلب مستقیم استادان از نامه توصیه )براساس تخصصی رشته در ویژه بالینی فنی/ مهارت ،24 شماره ردیف

 امتیاز 25 حداکثر

 بگیرد. بهره خصوص این در عمومی صلاحیت بررسی کارگروه از تواند می علمی توانایی بررسی ارگروهک :1 تبصره

 با امتیاز 15 سقف تا آنان علمی توانایی امتیازات محاسبه بر علاوه ساکن، بومی و برخوردار کم مناطق متقاضیان برای :2تبصره 

  (.3 )پیوست شد خواهد افزوده امتیاز حداقل داشتن صورت در جذب، اجرایی هیات تشخیص

 توانایی به امتیاز 3 سقف تا برخوردار کم مناطق در تدریس سال هر ازای در و برخوردار کم مناطق جذب متقاضیان رایب: 3تبصره 

  (.3 )پیوست گردد می اضافه آنان علمی

 شود می لحاظ علمی امتیاز 7 هستند علمی هیات عضویت متقاضی دکترا مدرك به سال 35-35 سن با که افرادی برای: 4تبصره 

 (.4 )پیوست

 شود می لحاظ علمی امتیاز 3 هستند علمی هیات عضویت متقاضی دکترا مدرك به سال 35-45 سن با که افرادی برای: 5تبصره 

 (.4 )پیوست

 کارگروه بررسی صلاحیت عمومی
  و مقطع ماقبل با آخرین مقطع تحصیلی دبیرخانه هیأت اجرایی جذب دانشگاه برای داوطلب واجد شرایط پرونده تشکیل داده و 

متقاضی و  وزارت اطلاعات در رابطه با صلاحیت های عمومی ایشان مکاتبه می کند و با ارسال فرم تحقیق درباره داوطلبان عضویت 

تشکیل جلسه و دعوت از افراد تعیین شده نسبت به بررسی پرونده  برایضیان را ارزیابی نموده و در هیأت علمی دانشگاه ها متقا

متقاضیان اقدام نموده و نتیجه بررسی صلاحیت را با توجه به امتیازات مکتسبه از فرم مربوطه به همراه  نتیجه ارزشیابی توانایی 

 ارسال می نماید. کارگروه صلاحیت عمومی و هیات اجرایی جذبعمومی به 
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تبصره: در رابطه با استخدام و تبدیل وضعیت اعضای گروه معارف اسلامی دبیرخانه هیأت اجرایی مؤسسه موظف است توانایی علمی 

و صلاحیت عمومی را از دفتر امور اساتید نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری استعلام نموده و به هیأت اجرایی جذب مؤسسه ارسال 

 .نمایند

 جذب متقاضیان عمومی صلاحیت مشترك جلسه در جذب هیات محترم اعضای همراه به عمومی صلاحیت بررسی کارگروه اعضای

 .(5 پیوست وزارت دستورالعمل )طبق دهند می قرار ارزیابی مورد را داوطلب 9 شماره فرم از استفاده با پیمانی علمی هیات

 در و امتیاز 0 تاهل ازای در عالی، آموزش مراکز و دانشگاهها علمی هیات عضویت متقاضیان عمومی صلاحیت بررسی در :1تبصره 

 فرم طبق امتیازات تساوی صورت در و شود می افزوده متقاضی عمومی صلاحیت امتیازات به امتیاز 3 فرزند هر داشتن صورت

  (.6 )پیوست باشد می متاهل فرد با اولویت عمومی، صلاحیت بررسی
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 یات علمی پیمانیفرآیند جذب اعضای ه
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 فرآیند جذب هیات علمی تعهد خدمت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اعلام نیاز دانشکده و موافقت معاونت آموزشی

برگزاری فراخوان در سایت معاونت آموزشی

بررسی پرونده های متقاضیان

دعوت به مصاحبه از متقاضیان با امتیازات بالاتر

نامه جمع بندی امتیازات کسب شده و انتخاب فرد برتر و
به وزارت
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 فرآیند جذب هیات علمی قراردادی

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اعلام نیاز دانشکده و موافقت 
معاونت آموزشی

موافقت هیات اجرایی جذب دانشگاه

نامه به کارگزینی و صدور حکم
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 تعهدات هیات علمی فوق تخصصص و متخصصین با رتبه برتر بوردفرآیند 
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 فرآیند تبدیل وضعیت ضریب کا درمانی به تعهدات هیات علمی آموزشی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

شروع بکار به صورت 

 ضریب کا درمانی

 

درخواست تبدیل وضعیت از 

ضریب کا درمانی به هیات علمی 

آموزشی به معاونت آموزشی پس 

از گذشت یک سال از دوره 

 تعهدات

 

موافقت معاونت درمان 

 دانشگاه

 

موافقت معاونت آموزشی 

 دانشگاه

 

طرح درخواست در هیات 

اجرایی جذب دانشگاه و 

احراز صلاحیت عمومی 

 متقاضی

 

ارسال مدارک متقاضی به 

وزارت جهت طرح در 

کمیسیون مشترک 

 آموزش و درمان

 

کسب موافقت وزارت و 

ابلاغ به دانشگاه و صدور 

 حکم
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فرآیند جذب سرباز هیات علمی

 

ارائه درخواست  
متقاضی به معاونت  

آموزشی

هیات علمی  
بالینی

موافقت معاونت  
درمان

هیات علمی غیر 
بالینی

وافقت هیات م
اجرایی جذب

نامه اعلام نیاز به 
وزارت و دریافت  

موافقت

نامه شروع به کار  
و صدور حکم

اعلام شروع به کار عضو 
هیات علمی به معاونت  

نیروی انسانی سپاه

بررسی درخواست در 
دانشکده و گروه  
آزمایشی مربوطه

ارجاع نامه موافقت به  
معاونت آموزشی و 
امور هیات علمی
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 1فرم شماره 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عنوان 

فعالیت 

 متقاضی

 نمره ضریب موارد مورد بررسی

جمع 

 امتیاز
4 3 2 1 5 

خیلی  ضعیف متوسط خوب عالی

 ضعیف

 

 

 

 

 

 

 سخنرانی

       1 پوشش ظاهری
برقراری ارتباط موثر 

با مخاطبین )کلامی 

 و غیر کلامی(

3       

و انتقال قدرت بیان 

 مفاهیم
3       

ارتباط مطالب با 

 موضوع
2       

کاربردی بودن 

 مطالب
1       

جمع بندی صحیح 

 سخنرانی
1       

توانایی وکیفیت 

پاسخگویی به 

 سوالات مخاطبین

2       

توانایی مواجهه با 

تنش و بررسی 

 میزان سعه صدر

1       

       2 مدیریت زمان
صحیح از استفاده 

وسایل کمک 

 آموزشی

2       

استفاده از کلیات 

مطالب در 

 پاورپوینت

5/1       
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عنوان فعالیت 

 متقاضی

موارد مورد 

 بررسی

جمع  نمره ضریب

 5 1 2 3 4 امتیاز

خیلی  ضعیف متوسط خوب عالی

 ضعیف

 

 

 

 

 

 

 

استفاده از  منابع 

 کمک آموزشی

رفرنس 

دهی در 

انتهای 

ppt 

5/5       

مهارت در 

ارائه به 

زبان 

 انگلیسی

5/1       

دقت تهیه 

)نداشتن 

اشکالات 

تایپی و 

 محتوایی(

5/5       

عدم کپی 

برداری از 

منابع 

 الکترونیکی

1       

 از نظر انتقال مفاهیم تخصصی، داوطلب را چگونه ارزیابی میکنید؟

 اعلام نمایید. 8تا -1از امتیاز خود را 
 

 کیفیت تدریس مستقل و تهیه طرح درس و اهداف آموزشی

 اعلام نمایید. 3تا -1از امتیاز خود را 

 

 طرح ایده های نو و استفاده از فناوری های نوین در ارائه دروس

 اعلام نمایید. 0تا -1از امتیاز خود را 
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 2فرم شماره 
 

 

 

 

 

 

 

 3فرم شماره 

 دکترای تخصصی زبان انگلیسیتکمیل کننده: 

 5-1امتیاز  مهارت های زبان انگلیسی

  نوشتن

  تکلم

  درك مطلب

  خواندن

 3-1امتیاز  تکمیل کننده: مدیر پژوهشی دانشگاه

 توانایی استفاده از توانمندی های نوین پژوهشی

 

 

 توانایی استفاده از بانک های اطلاعاتی

 

 

 جامعه مشکلات رفع برای بدیع و جدید های طرح ارائه
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 4فرم شماره 
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 5فرم شماره 
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 6فرم شماره 

 

 نتیجه ارزشیابی

 کارگروه بررسی توانایی علمی

 ............ شماره:

 تاریخ: .............

 مؤسسه: دانشگاه علوم پزشکی فسا

 پرونده بررسی صلاحیت عمومی

 تحصیلی: دارای مدرك

 ☐طرح سربازی        ☐راتبه     ☐پیمانی     ☐قراردادی    ☐طرح تعهد خدمت  ☐التدریسحق متقاضی عضویت:

 ☐رسمی آزمایشی به رسمی قطعی   ☐پیمانی به رسمی آزمایشی  متقاضی تبدیل وضعیت:

کارگروه بررسی توانایی علمی مطرح و با    در جلسه مورخ:  دانشگاه علوم پزشکی فسادر هیأت علمی این مؤسسه 
 های پیوستی بررسی گردید.استناد به مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی و براساس فرم

 

 ذیربط پژوهشکده رییس دانشکده، رییس -1

 

 امضاء

 ذیربط پژوهشی آموزشی، گروه مدیر -2

: 

 امضاء

: مرتبط با زمینه تخصصی متقاضی عضو هیأت -3  امضاء 

:مرتبط با زمینه تخصصی متقاضی عضو هیأت -4  امضاء: 

 جذب اجرایی هیات اعضای از نفر یک -5

 

 امضاء

: )دکترای تخصصی زبان انگلیسی( عضو هیأت -6  امضاء 

 امضاء عضو هیأت )دکترای تخصصی آموزش پزشکی( : -7

 امضاء : فسا پزشکی علوم دانشگاه پژوهشی مدیر -8
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 تعالیبسمه  7فرم شماره 

 

 نتیجه ارزشیابی

 کارگروه بررسی صلاحیت عمومی

 شماره: ............

 تاریخ: .............

 مؤسسه: دانشگاه علوم پزشکی فسا

 

 دارای مدرك تحصیلی:               پرونده بررسی صلاحیت عمومی 

 

 ☐طرح سربازی       ☐راتبه     ☐پیمانی      ☐قراردادی    ☐طرح تعهد خدمت ☐التدریس متقاضی عضویت: حق

 ☐رسمی آزمایشی به رسمی قطعی  ☐متقاضی تبدیل وضعیت: پیمانی به رسمی آزمایشی

کارگروه بررسی صلاحیت عمومی مطرح و با استناد به مصوبات           در هیأت علمی این مؤسسه دانشگاه علوم پزشکی فسا در جلسه مورخ: 
 های پیوستی بررسی گردید.نگی و براساس فرمشورای عالی انقلاب فره

 

 امضاء نماینده رئیس در کارگروه بررسی صلاحیت عمومی : -1

 امضاء رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری مؤسسه : -2

 امضاء عضو هیأت : -3

 امضاء: عضو هیأت : -4

 امضاء عضو هیأت : -5

 

 

 مُهرکارگروه بررسی صلاحیت عمومی

 

2- 2فرم شماره   
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 8فرم شماره 

 بسمه تعالي

 

 رای هیات اجرایی جذب دانشگاه

 دانشگاه علوم پزشکی فسا

 ............ شماره:

 تاریخ: .............

 پرونده بررسی صلاحیت:

 دارای مدرك تحصیلی:

 ☐طرح سربازی     ☐راتبه     ☐پیمانی     ☐قراردادی     ☐طرح تعهد خدمت    ☐التدریس حق متقاضی عضویت:

 ☐رسمی آزمایشی به رسمی قطعی   ☐پیمانی به رسمی آزمایشی  متقاضی تبدیل وضعیت:

هیات اجرایی مطرح گردید و با استناد به مصوبات شورای عالی انقلاب          در هیأت علمی این دانشگاه در جلسه مورخ
 فرهنگی و مندرجات پرونده

 موافقت شد)پیمانی یکساله(     موافقت شد )الویت دوم(    موافقت شد )الویت اول( 

 در الویت جذب قرار نگرفت                 ( 95موافقت شد )رسمی قطعی بند پ ماده 

 
 رئیس هیأت اجرایی جذب مؤسسه : -1

 امضاء

 امضاء رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری مؤسسه : -2

 امضاء عضو هیأت و دبیر هیات اجرایی : -3

 امضاء: عضو هیأت : -4

 امضاء : عضوهیات -5

 امضاء عضو هیأت : -6

 امضاء عضو هیأت : -7

 امضاء عضو هیأت: -8

 امضاء عضو هیأت: -9

2فرم شماره   
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 مُهرکارگروه بررسی صلاحیت عمومی

 9فرم شماره 

 وزارتفرم امتیازات صلاحیت عمومی داوطلب بر اساس سامانه 

 تاریخ:                                                              نام و نام خانوادگی:                                             

 گزینه ها شاخص ردیف

 (2کاهل) (8عامل ) (12مقید) التزام به انجام واجبات و ترك محرمات 1

 (2معتقد) (8معتقد و ملتزم) (12مدافع) قانون اعتقاد به نظام جمهوری اسلامی و 2

 (2معتقد) (8معتقد و ملتزم) (12مدافع) اعتقاد و التزام به اصل ولایت فقیه 3

 (2ضعیف) (4متوسط) (6خوب) سعه صدر و صبور بودن_توانایی مواجهه با ناملایمات 4

 (2ضعیف) (5متوسط) (8مقید) تعهدات اخلاقی، امانتداری و صداقت 5

 (2ضعیف) (4متوسط) (6خوب) تعهدات کاری و مسئولیت پذیری 6

حسن شهرت و برخورد اجتماعی بویژه شخصیت فرد در فضای  7

 مجازی

 (2ضعیف) (5متوسط) (8مقید)

 (2نامناسب) (4متوسط) (6مقید) پوشش و حسن ظاهر 8

سوابق فرهنگی و اجتماعی از قبیل عضویت در بسیج، نهادها و  9

 خارج دانشگاهتشکلهای داخل و 

 (5ندارد) (2(/به ندرت)4گاهی) (7دارد)

 (5ندارد) 3درجه 2درجه (7)1درجه سوابق ایثارگری، طرح شاهد 15

 (2به ندرت) (4متوسط) (7خوب) دفاع عملی از آرمان های اصیل انقلاب اسلامی 11

 (2به ندرت) (4متوسط) (7خوب) توانایی اهتمام در جهت ارتقاء غرور ملی و دینی نسل جوان 12

داشتن آگاهی در شناسایی جریانهای سیاسی و فرهنگی کشور و  13

 جهان

 (2ضعیف) (3متوسط) (5خوب)
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داشتن روحیه خلاقیت و نوآوری و گسترش و ترویج آن بین  14

 نسل دانشجو

 (2ضعیف) (6متوسط) (15خوب)

 (2ضعیف) (6متوسط) (12خوب) علاقمندی فرد به شغل هیات علمی و پیشرفت علمی کشور 15

 (2ضعیف) (6متوسط) (12خوب) فن بیان و مذاکره و انتقال مفاهیم 16

 رئیس کارگروه بررسی صلاحیت عمومی                                                                         امضاء:
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 : فرم سه نسخه ای1پیوست 
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گانه 12جدول : 2پیوست 
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43 
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50 
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 3پیوست 
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  4پیوست 
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 5پیوست 
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  6پیوست 

 

 

 لازم الاجرا می باشد. تهیه گردیده و     40/40/1041مورخ    جلسه تبصره در 73ماده و  11 این شیوه نامه در


